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En el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus, esta reunión se lleva a cabo virtualmente y el acta no cuenta 
con firmas en físico. La reunión se llevó a cabo mediante la herramienta Teams, a través se adjunta enlace:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NDg0MWRiNWUtMTUxNC00MTVlLTk4YjEtYzcyM2ExNGYxMWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%228243d53d-223b-426c-a31d-5a5175640720%22%7d  

Objetivos:  Socializar sobre el Sistema de Gestión y seguridad en el trabajo.        
              

Agenda: 
• Saludo 
• Preguntas varias 

 
 
Desarrollo de la Agenda: 
 
Karol inicia la reunión brindando un saludo cordial a todo el equipo de promotoras del bienestar. 
 
Luego socializa el tema a tratar:  Sistema de Gestión y Seguridad en el trabajo.  
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Se menciona la importancia de tener conocimiento sobre los procesos y la organización de SGSST, y en particular, el de la 
secretaria de Educación.  Ya que ciertas situaciones de emergencia tienen una prevención, una preparación y por ende una 
respuesta inmediata. 
 
A nivel central está compuesto por áreas centrales conformados por 5 subsecretarias; a nivel local 19 direcciones  locales de 
educación y contamos 366 Instituciones educativas del distrito, algunas de ellas tienen Subsedes. 
 
Se deben manejar una políticas que son modelo integrado de promoción y gestión conformadas de la siguiente manera:  
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El decreto 1072 de 2015 temas administrativos y contratistas. Nos rige a nivel educativo. 
 
Conceptos a tener presentes: 
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Responsabilidades de los contratistas y Deberes de docentes y estudiantes:  Todo está encaminado a la prevención de accidentalidad escolar!. 

       
 

Las promotoras debemos hacer participación activa en los comités de prevención: Comités de convivencia, Copasst, de emergencia y de seguridad 
vial. 
Colaborar con la identificación de peligros y riesgos asociados a la labor. 
Capacitación inducción y reinducción nos ayudan a la Identificación de peligros y evaluación y valoración de riesgos, articulado con las acciones 
que tenemos las promotoras.  Esto nos ayuda para las acciones en los colegios. 
 
Para recordar que hacer en caso de accidentalidad labora se debe tener en cuenta el siguiente proceso: 
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Como medida de prevención y control, es importante que los actores del sistema contribuyan en la identificación de cambio externos e internos, 
que impacten en SST “Gestión del Cambio”. 
 
Las promotoras tienen como tarea, terminar la presentación del SGSST, con la ayuda de diferentes resoluciones y documentos que Karol nos hará 
llegar al correo corporativo. 
 

 
 
 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=LJ7IUckKJECA8TqGSmlLFWfeVZvwYp9KuCBearVLKhRURjBNRzg0TVpJOFg4STNKTTdIRktXUFU1Qi4u  
 
Y como respuesta inmediata, durante la reunión se diligencia esta encuesta y se da espacio para aclarar dudas sobre este proceso final. 
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Karol intervienen nuevamente con un tema aislado.  Solicita a las promotoras que se tome un tiempo mínimo de intervenciones con los estudiantes de 
media hora. Ya que al parecer algunas compañeras toman un tiempo de 10 minutos para las experiencias pedagógicas con los niños.   
En este caso algunas compañeras intervienen mencionando las causas de este tiempo.  Todo es relativo y muy particular de cada colegio y según la 
disponibilidad de los docentes o directivos.  
 
Intervienen varias compañeras dando a conocer sus experiencias en los colegios y explicando a las demás compañeras que nosotras no podemos realizar 
cuidado de cursos cuando el docente esté ausente; y preferiblemente, no realizar nuestras experiencias pedagógicas solas; por temas de seguridad y 
prevención es recomendable que esté el docente en el aula y realizar exclusivamente las actividades relacionadas con las obligaciones contractuales. 
 
Para finalizar Karol da por terminada la reunión brindando una despedida cordial. 
 

 
 
 
 
Promotora del bienestar 
Angela Sofia Carrillo Chaparro 


