.. - ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
EOUCACION

Secretaria de Educacién

Cédigo SIG-IF-005 | Fecha | 20221021 | Inicio | 4:00pm Fin 5:20pm__ | Lugar | teams

Proyecto 7736 fortalecimiento del Bienestar Estudiantil Asunto Avances y Saberes

Asistentes | Karol Avila y Promotoras del Bienestar Asistentes Externos |

Fecha de Elaboraciéon | 20221021 | Elaborado por | Angela Sofia Carrillo Chaparro | Préxima Reunion |

En el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el coronavirus, esta reunién se lleva a cabo virtualmente y el acta no cuenta
con firmas en fisico. La reunién se llevd a cabo mediante la herramienta Teams, a través se adjunta enlace:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
ioin/19%3ameeting NDgOMWRINWUtMTUXNCOOMTVILTk4Y|EtYZzcyM2EXNGYxMWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%
32%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2¢%220id%22%3a%228243d53d-223b-426¢c-a31d-5a5175640720%22%7d

Objetivos: Socializar sobre el Sistema de Gestion y seguridad en el trabajo.

Agenda:
e Saludo
e Preguntas varias

Desarrollo de la Agenda:
Karol inicia la reunion brindando un saludo cordial a todo el equipo de promotoras del bienestar.

Luego socializa el tema a tratar. Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo.
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Temas a tratar:

v’ ¢Qué es Seguridad y Salud en el Trabajo ?

v Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG SST) de la SED

v Conceptos y Responsabilidades en el marco
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG SST)

v |dentificacion de peligros y riesgos en los
centros de trabajo de la SED.

v Prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

v Pildoras de entornos seguros y saludables.

. EDUCACION |BOGOT/\

Se menciona la importancia de tener conocimiento sobre los procesos y la organizacion de SGSST, y en particular, el de la
secretaria de Educacién. Ya que ciertas situaciones de emergencia tienen una prevencion, una preparacion y por ende una
respuesta inmediata.

A nivel central esta compuesto por areas centrales conformados por 5 subsecretarias; a nivel local 19 direcciones locales de
educacion y contamos 366 Instituciones educativas del distrito, algunas de ellas tienen Subsedes.

Se deben manejar una politicas que son modelo integrado de promocién y gestion conformadas de la siguiente manera:
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Politicas del

SG SST

Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano

Salud en
el Trabajo (SG-SST)

Q Decreto 1072 de 2015-
“Administrativos, contratistas OP
s

“Docentes y Directivos Docentes”
O Decreto 055 de 2015
“Estudiantes en practica”

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Q Decreto 1655 de 2015

Politica de prev *ncion <l acoso laboral
55 ve 2020 .

Politica para la prevencién del consumo de
C sustancias

Servidores
Administrativos

Docentes

Res. 1a. Directivos

Docentes

Estudiantes
que desarrollan
practica laboral,

Contratistas
y proveedores

EDUCACION

BOGOT/\

i

| sccara g

El decreto 1072 de 2015 temas administrativos y contratistas. Nos rige a nivel educativo.

Conceptos a tener presentes:
Conceptos Generales

Es Accidente
de Trabajo

L

Es Incidente
de Trabajo

(Ley 1562 de 2012, art 3) todo
suceso repentino que
sobvevengu por causa o con
ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es un suceso repentino no
deseado que ocurre por las
mismas causas que se
presentan los accidentes, solo
que por cuestiones del azar no
desencadena lesiones en las
personas, dafios a la propiedad,
al proceso o al ambiente.

su severidad) o victima mortal

Es Enfermedad
Laboral

(Articulo 4 Ley 1562 de 2012) la
contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado
a trabajar.

) la contraida como resultado
de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado
a trabajar.

Lasigla SST, hace referencia a Seguridad y Salud en el Trabajo, la sigla SG SST,
hace referencia al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SecRETARM Of

EDUCACION l BOGOT/\

Conceptos Generales

Situacion que se
presenta en el lugar de
trabajo caractenizada por
presencia de riesgos no
controlados que pueden
generar AT,

Condicion
Insegura:

Cuando decimos que algo es
peligroso nos estamos refinendo a
que ese algo podria tener la
capacidad o la viabilidad de
hacemos dafio. Cuando hablamos
de riesgo es la probabilidad de
dafio.

Peligro-Riesgo:

Acto Inseguro:

Factor de
Riesgo

Acto que realiza un
trabajador de manera
insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia
de un AT

Un factor de nesgo es cualquier rasgo,
caracteristica o exposicion de un individuo
que aumente su probabilidad de sufnr una
enfermedad o una lesién

Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, Psicosociales,
Biomecanicos, Deportivos, Eléctricos,
Mecanicos, Locativos, Tareas de Alto Riesgo,
Piblico y de Transito y Emergencias.

secarmania oy

EDUCACION | BOGOT/\
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Responsabilidades de los contratistas y Deberes de docentes y estudiantes: Todo esta encaminado a la prevencion de accidentalidad escolar!.

Responsabilidades en

Responsabilidades en el marco del SG SST

el marco del SG SST
Decreto 055 de 2015 Articulo 8

de los durante la
realizacion de la préctica o actividad

Decreto 1655 de 2015 Articulo 2.4.4.3.1.5. Deberes
de los educadores.

_ La SED establecera los roles y responsabilidades de cada uno de los actores comprometidos
enla Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual hace parte integral del SG SST.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud
Pro el cuidado integral de la salud.
Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del SG-SST.

Informar oportunamente acerca de 10s peligros y riesgos
Participar en las actividades de capacitacion del SG-SST. A
Contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST

N

3 del Ariculo 224 6.8 N

Decreto 1072 de 2015 hocer uno del.
oenerol,

M | widiaon ‘ BOGOT/\

B | cich | socorn

Las promotoras debemos hacer participacion activa en los comités de prevencion: Comités de convivencia, Copasst, de emergenciay de seguridad

vial.
Colaborar con la identificacion de peligros y riesgos asociados a la labor.
Capacitacion induccion y reinducciéon nos ayudan a la Identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos, articulado con las acciones

que tenemos las promotoras. Esto nos ayuda para las acciones en los colegios.

Para recordar que hacer en caso de accidentalidad labora se debe tener en cuenta el siguiente proceso:

& Qué hacer en caso de

accidente de trabajo ?

¢ ? i e

q @ Administradora de
o hen Riesgos Laborales ARLSura UT Servisalud San José
W (ARL)
€llesionado, jefe Elreporte lo debe hacer el Diligenciamiento del formato AT
Reportede AT inmediato o testigo  docente a cargo: £l sprobado
(2dias hibiles)  del accidente, se estudiante debe asistircon  * ZQuien lo debe firmar? Al que se
comunica con lalinea  un adulto. Linea ARLSURA Radicacion: gl
de atencion de la ARL 018000511414 0 4055911 - el original del formato en la Diagonal S
0180005114140 opcién 1. 45D #20-22 (72 horas posteriores al
vahs 2055911 opcion 1. evento),
-Por emergencia sanitaria:
bdoncel@educacionbogota.gov.co
Entidad que brinda
la atencion 1PS vinculadas con ARL SURA Red Prestadora de Serviclos Servisalud
San José
- W "
E Ko ___ EDUCACION ‘ BOGOT/\
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Como medida de prevencién y control, es importante que los actores del sistema contribuyan en la identificacion de cambio externos e internos,

que impacten en SST “Gestion del Cambio”.

Las promotoras tienen como tarea, terminar la presentacion del SGSST, con la ayuda de diferentes resoluciones y documentos que Karol nos hara

llegar al correo corporativo.

FFI Avances y saveres
Buenas tardes,
Estimado equipo comparto la siguiente informacion para completar con la actividad de hoy de avances y saberes.
Por favor leer con mucha atencion la siguiente informacion:
La Secretaria de Educacién del Distrito, comprometida con la calidad de vida laboral de su talento humano y en el marco del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo, expidié la Resolucion 2381 de 2019 por la cual se establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 1170
de 2021 ia 1524 de 2021.

En este sentido, hemos disefiado para el personal administrativo, directivo docente y doceme y cunt(ahstas que ingresan a la Entidad la Induccién en

Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST afno 2022, con el fin de el sobre Ios baslcos del Slstema
la de peligros, y 6n de riesgos, las responsabilidades y algunos tips para la p on de
i con el de las acti diarias i a la labor que cada uno desempefa
1. Presentacién de la induccién en formato pdf.
2. Carpeta de consulta para ampliar il ién sobre los d« que se en la PPT de il i 1170 de 24 de
junio de 2021, 1524 de 9 de agosto de 2021y 2381 de 3 de de 2019 que la Politica de SST e infografia, Reglamento de

Hiniana v Camvidan antra atrae

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=LJ7IUckKJECASTqGSmILFWfeVZvwYp9KuCBearVLKhRUR]BNRzgOTVpJOFgASTNKTTdIRktXUFU1Qi4u

3. Link para presentar la evaluacion una vez hayas interiorizado lo anexo en el punto numero 1.

ge.aspx?id=LJ7IUckKJECABTgGSmILFWfeVZvwYp9KuCBearVLKhRUR|BNRzgOTVpJOFg4STNKTTdIRKIXUFU1Qidu

office. q P

Las personas correspondientes para realizar el acta del dia de hoy son Nubia Rivera y Angela Sofia Carrillo
Muchas gracias por su participacion.

Cordialmente

KAROLI.IBETH AVILA RUIZ

Pr de B! diantil
Contratista

Direccion de Bienestar Estudiantil
Av. El Dorado No. 66 - 63

Codigo postal: 111321

PBX: (+571) 324 1000 Ext.:3126
Fax:3165 34 48

Secretaria de qur‘ar‘mnA

Y como respuesta inmediata, durante la reunion se diligencia esta encuesta y se da espacio para aclarar dudas sobre este proceso final.

Induccion en Seguridad y Salud en el

Trabajo 2022.

Desde Ia Direccidn de Talento Humano, en el marco del

Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo-

SG SST damos la blenvenida y te invitamos a diligendiar el siguiente cuestionario conforme 2 fa Inf

‘compartida el dfa de hoy , con el fin de evaluar los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo, frente a la
normatividad nacional vigente, identificacién de peligros, prevencidn de accidentes, enfermedad laboral y
Educacién del Distrito-SED.
Soporte Normativo: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.10 y articulo 2.2.4.6.11 Pardgrafo 2

bioseguridad para cumplir con el cico de Induccién en SST de la Secretaria de.

1. Nombre y Apellidos. *

Angela Sofia Carrilo Chaparro

Puntos: 10/10
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Karol intervienen nuevamente con un tema aislado. Solicita a las promotoras que se tome un tiempo minimo de intervenciones con los estudiantes de
media hora. Ya que al parecer algunas compafieras toman un tiempo de 10 minutos para las experiencias pedagdgicas con los nifos.
En este caso algunas companferas intervienen mencionando las causas de este tiempo. Todo es relativo y muy particular de cada colegio y segun la

disponibilidad de los docentes o directivos.

Intervienen varias compafieras dando a conocer sus experiencias en los colegios y explicando a las demds compaiieras que nosotras no podemos realizar
cuidado de cursos cuando el docente esté ausente; y preferiblemente, no realizar nuestras experiencias pedagdgicas solas; por temas de seguridad y
prevencion es recomendable que esté el docente en el aula y realizar exclusivamente las actividades relacionadas con las obligaciones contractuales.

Para finalizar Karol da por terminada la reunién brindando una despedida cordial.

Promotora del bienestar
Angela Sofia Carrillo Chaparro
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